
全友電腦股份有限公司-董事多元化政策 

董事選舉辦法已明訂公司董事會組成應採多元化政策，如性別、年齡、國籍

等，本公司女性董事目標占比為20%以上。且應具備各項專業技能，如法律、

會計、產業、財務、行銷或科技等產業經驗等及營運判斷能力、危機處理能

力、決策能力等。本公司現任董事共有9位，包含3位員工董事、3位非員工董

事及3位獨立董事。本公司具員工身分之董事占比為33%，獨立董事占比33%，

女性董事占比11%。1位獨立董事任期年資在3年以下，2位獨立董事任期在4-6

年。1位董事年齡在70歲以上，4位董事年齡60-70歲，3位董事年齡50-60歲，1

位董事50歲以下。董事會成員當中，3位董事具備營運判斷、經營管理能力、

國際市場觀能力，2位董事具備科技產業知識，1位董事具備金融銀行管理能

力，1位董事具備教育專才，2位董事具備財務會計專業。 

 


